
RÜŞVET, YOLSUZLUK VE ETİK OLMAYAN  
İŞ UYGULAMALARI POLİTİKASI

I. İŞ ETİĞİ KURALLARI

1. Dürüstlük 
Kesir Mühendislik, tüm çalışanları, taşeron işçileri, fason işçilik alınan firmalar ve 
tedarikçileri ile birlikte dürüstlük ve şeffaflığı esas alır. Rüşvet, yolsuzluk ve etik dışı 
uygulamalar sıfır tolerans ile yasaktır.

2. Gizlilik 
Şirketimize, çalışanlarımıza, müşterilerimize ve tedarikçilerimize ait her türlü bilgi gizli 
kabul edilir. Bu bilgiler kişisel menfaat için kullanılamaz.

3. Adalet 
Tüm çalışanlarımıza, tedarikçilere, taşeron firmalara ve iş ortaklarımıza eşit, tarafsız 
ve adil davranılır. Ayrıcalık sağlamak amacıyla uygunsuz ödeme, menfaat veya hediye 
kabul edilmez.

4. Kalite ve Sürekli Gelişim 
Kesir Mühendislik, etik olmayan uygulamalardan uzak durarak kalite yönetimini 
sürekli geliştirir. Bu sorumluluk sadece çalışanlarımız değil, fason işçilik firmaları ve 
tedarikçilerimiz için de geçerlidir.

5. Çıkar Çatışması 
Çalışanlarımız, fason işçilik firmalarının personeli ve tedarikçilerimiz çıkar çatışmasına 
yol açabilecek davranışlardan kaçınmakla yükümlüdür.

·	 5.1. Çıkar Çatışması Yaratabilecek Faaliyetler

•	 Şirket faaliyetleri ile rekabet eden gizli işler,

•	 Şirket kaynaklarının veya unvanının kişisel menfaat için kullanılması,

•	 Tedarikçi ya da taşeronlardan uygunsuz menfaat sağlanması.

·	 5.2. Görevi Kötüye Kullanma 
Hiçbir çalışan, taşeron personel ya da tedarikçi şirket, görevi kötüye kullanarak 
çıkar elde edemez.

·	 5.3. İş Ortakları, Tedarikçiler ve Fason İşçilik Firmaları ile İlişkiler 
Tüm ticari ilişkiler, adalet ve şeffaflık temelinde yürütülür. Rüşvet, yolsuzluk veya 
uygunsuz menfaat teklif eden tedarikçi ve taşeronlarla iş ilişkisi sonlandırılır.

·	 5.4. Medya ile İlişkiler 
Şirket adına medya ile iletişim yalnızca yetkili birimlerce yapılır. Taşeron ve 
tedarikçi firmalar Kesir Mühendislik adına izinsiz beyan veremez.
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6. Sorumluluklarımız

•	 6.1. Yasal Sorumluluklarımız 
Kesir Mühendislik, taşeron firmaları ve tedarikçileriyle birlikte ulusal ve 
uluslararası mevzuata uymak zorundadır.

•	 6.2. Müşterilerimize Karşı Sorumluluklarımız 
Tüm hizmet ve ürünlerimizi şeffaflıkla sunar, etik dışı yollarla iş kazanmayı 
reddederiz.

•	 6.3. Çalışanlarımıza Karşı Sorumluluklarımız 
Şirket çalışanlarımızın yanı sıra fason işçilik alınan firmaların çalışanları da 
güvenli, etik ve adil bir ortamda çalışmalıdır.

•	 6.4. Tedarikçi ve İş Ortaklarımıza Karşı Sorumluluklarımız 
Tüm tedarikçi ve fason işçilik firmalarının bu politikaya uygun davranması 
şarttır. Etik ihlallerinde iş ilişkisi kesilir.

•	 6.5. Rakiplerimize Karşı Sorumluluklarımız 
Adil rekabetten sapmayız. Fason veya tedarikçi firmalar da aynı 
standartlara uymak zorundadır.

II. ETİK DAVRANIŞ İLKELERİNİN UYGULAMASI

1. Çalışanların Sorumlulukları

•	 Etik kurallara uymak,

•	 Rüşvet veya uygunsuz teklifleri reddetmek ve bildirmek,

•	 Tedarikçilerden gelen uygunsuz talepleri raporlamak.

2. Yöneticilerin Sorumlulukları

•	 Etik kültürün tüm çalışanlara, taşeron firmalara ve tedarikçilere 
aktarılmasını sağlamak,

•	 Eğitim ve farkındalık çalışmaları düzenlemek,

III. YÜRÜRLÜLÜK
Bu politika, Kesir Mühendislik Yönetimi’nin onayıyla yürürlüğe girmiştir. Tüm 
çalışanlar, fason işçilik alınan firmalar ve tedarikçiler bu hükümleri kabul etmekle 
yükümlüdür.

7. İletişim
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