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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

1. POLITIKA AMACI

Bu politikanin amaci, sirketimizin faaliyet gosterdigi tim alanlarda insan haklarina say-
gil, adil, gtivenli, etik ve surdurulebilir bir calisma ortami saglamaktir. Sosyal uygunluk
politikamiz; ¢alisanlarimizin haklarini korumayi, zorla g¢alistirma ve gocuk isciligi gibi
insanlik dis1 uygulamalara karg! sifir tolerans géstermeyi ve tim paydaslarimizla birlikte
etik is yapma ilkelerini benimsemeyi hedefler.

2. KAPSAM

Bu politika; sirket bunyesindeki tim ¢aliganlari, gegici personeli, tageronlari, tedarikgileri
ve is ortaklarini kapsar. Politika, yerel yasalar, uluslararasi s6zlesmeler (ILO, Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi), ve miisteri gereklilikleri ile uyumlu sekilde
olusturulmustur.

3. TEMEL iLKE VE TAAHHUTLERIMIZ

- Zorla Galigtirmaya Karsi Sifir Tolerans

Sirketimiz, higbir sekilde zorla galistirma, bor¢ karsiligi ¢alisma, zorla alikoyma veya
pasaportlara el koyma gibi uygulamalara izin vermez.

- Gocuk iscilige Karsi Net Durum

Yasal asgari yasin altindaki bireylerin istihdami kesinlikle yasaktir. Cocuk isciligi tespit
edilmesi durumunda, ¢ocugun egitime kazandirilmasi amaciyla ¢ocuk isgi iyilestirme
plani devreye alinir.

- Aynmciliga Karsi Esitlik
Dil, din, irk, cinsiyet, yas, medeni hal, siyasi gorus gibi herhangi bir nedenle ¢alisanlara
ayrimcilik yapilamaz. Esit ise esit Ucret ilkesi benimsenir.

- Insan Onuruna Uygun Davranis
Calisanlara sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz, baski, tehdit veya asagilama uygulana-
maz. Sayg! ve nezaket, tum galisma iligkilerimizin temelidir.

- Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Calisanlarin sendika kurma, Uye olma veya olmama, temsilci segme ve toplu pazarlik
haklari taninir ve korunur.

- Adil Ucretlendirme
Tum calisanlara, yerel yasalara uygun, asgari tcretin altinda olmayan adil maas 6denir.
Fazla mesai Ucreti, yasal oranlara gore hesaplanarak odenir.

- Givenli ve Saglkl Galisma Ortami
Is saghgi ve guvenligi konularinda gerekli tum onlemler alinir. Dazenli egitimler verilir,
ISG kurullari olusturulur.
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- Makul Caligma Saatleri
Calisma saatleri yasal sinirlari agsamaz. Zorunlu olmayan fazla mesailer gonullalik
esasina dayanir ve yasal oranla odenir.

- Cevresel Sorumluluk
Uretim sureclerimizde dogaya saygili yontemler tercih edilir. Atiklar gevre mevzua-
tina uygun sekilde yonetilir.

4. TEDARIKCIi VE TASERON YUKUMLULUGU

Tedarikgilerimiz ve tageronlarimiz da bu politika ilkelerine uymak zorundadir. Tim
tedarikgilerle Sosyal Uygunluk Taahhtutnamesi imzalanir ve yilda en az bir kez saha
denetimi gerceklestirilir. Cocuk isgiligi, zorla galistirma veya ayrimcilik gibi ihlaller
tespit edildiginde s6zlesmeler feshedilebilir.

5. SEFFAFLIK VE BILDIRIM MEKANIZMALARI

+ Sirket icinde gizli ihbar mekanizmalari (sikayet kutusu, e-posta hatti vb.) aktif
olarak isletilir.

* TUum c¢alisanlar, herhangi bir misilleme korkusu olmadan, uygunsuzluklari bil-
dirme hakkina sahiptir.

* Yaplilan bildirimler bagimsiz olarak degerlendirilir, ihlal durumunda dizeltici ve
Onleyici faaliyetler baslatilir.

6. UYGULAMA, TAKIP VE DENETIM

Bu politikanin uygulanmasindan insan Kaynaklari, iISG ve Kalite Departmani miis-
tereken sorumludur. Yilda en az bir defa i¢ denetim yapilir. Denetim sonuglari Ust
yonetime raporlanir. Tespit edilen uygunsuzluklar i¢in duzeltici eylem planlari hazir-
lanir ve takip edilir.

7. YURURLUK, GUNCELLEME VE ONAY

Bu politika, sirket yonetimi tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige girer. Her yil
g6zden gegcirilir ve gerekli hallerde guncellenir. Politika tum ¢aliganlara, tedarikgile-
re ve paydaslara agik ve erisilebilir sekilde sunulur.
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